
POLITICA AZIENDALE INTEGRATA

Politica Qualità, Ambiente e Sicurezza

S.D.S. Impianti S.r.l. è un'azienda con esperienze a livello internazionale, nata nel 2006, specializzata nelle attività di

montaggio e smontaggio meccanico, termoidraulica, saldature metalliche, taglio a caldo e riduzione volumetrica di

manufatti in metallo. Esegue attività di manutenzione, demolizioni e montaggi di strutture e impianti).Il personale di

cui disponiamo arriva prevalentemente dal settore della produzione di energia, dell'impiantistica industriale e

recentemente dalle demolizioni di impianti industriali.

Il centro della nostra azienda sono gli uomini e le donne che la compongono. L’azienda presta particolare attenzione

alla cura e alla crescita del personale, attraverso una formazione permanente che mira allo sviluppo continuo di

competenze e professionalità.

L’obiettivo è mettere a disposizione dei nostri clienti le migliori prestazioni disponibili oggi sul mercato, attraverso un

costante aggiornamento delle qualifiche e delle capacità dei nostri collaboratori.

La S.D.S. Impianti, crede fermamente nella necessità di farsi portatore di una cultura di continuo miglioramento e di

continua soddisfazione dei clienti. In modo particolare, con riferimento ai lavori che effettua per conto di grandi

multinazionali, riconosce il ruolo essenziale che la soddisfazione di questo committente ha per l’azienda, come risulta

dall’analisi dei dati di fatturato.

La visione e i valori essenziali in tema di salute e sicurezza sul lavoro & Ambiente sono sintetizzabili in:

• l’eliminazione dei rischi e, ove ciò non sia possibile, la loro riduzione al minimo mediante lo sviluppo e l’attuazione di

appropriati interventi;

• il pieno rispetto delle disposizioni legislative e normative cogenti e volontarie;

• la valutazione periodica dello sviluppo tecnologico e dell’organizzazione aziendale, con l’obiettivo di assicurare luoghi

di lavoro sicuri e salubri oltre che l’utilizzo di DPI adeguati ai rischi presenti;

• il miglioramento continuo del sistema di gestione attraverso il monitoraggio degli specifici indicatori assunti per rilevarne

l’evoluzione;

• lo sviluppo di una cultura della sicurezza sul lavoro attraverso la consultazione del personale in particolare quando vi

siano dei cambiamenti che possano influire su tali aspetti, e la promozione del dialogo e del confronto con tutti gli

stakeholders (autorità pubbliche, comunità, associazioni, ecc) tenendo conto delle loro istanze e attivando adeguati

strumenti di partecipazione e comunicazione.

La S.D.S. Impianti considera inoltre lo sviluppo sostenibile, come modello di crescita fondamentale, impegnandosi

costantemente per ottenere una riduzione degli impatti ambientali dovuti alle proprie attività, inclusa la prevenzione

dell'inquinamento e l’alterazione delle matrici ambientali. In quest’ottica l’impegno per il miglioramento continuo del

sistema di gestione ambientale permette di accrescere le prestazioni ambientali dell’Azienda.

Tutto ciò con un approccio per processi, guidato dal concetto “problema=opportunità”

Le indicazioni della politica aziendale trovano esecutività tramite il Sistema di Gestione Integrato Qualità Ambiente e

Salute e Sicurezza sul Lavoro (SGI) voluto dai soci tutti e promosso e costruito da un Team aziendale motivato. Il

Sistema è strutturato in modo tale da favorire l’abbandono del concetto di ambiente “tradizionale” a favore di un

“Ambiente Qualità” ove passi fondamentali sono:

lavorare con metodo quale modo per favorire la condivisione di obiettivi e risultati
………………………………………….

Concentrarsi sulle priorita’, perché la soluzione del 20% fa l’80%!
………………………………………….

lavorare in squadra, nel rispetto reciproco e con la massima collaborazione
…………………………………………

Parlare con dati e fatti per obiettivi perseguibili e misurabili
………………………………………….

Muoversi dal correggere al prevenire
………………………………………….

Cercare sempre spunti di miglioramento
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